[image: Z:\06. Reference\LOGO\146094443.jpg]
博（碩）士研究生學位論文
中文論文題目（16-18號新細明體加粗）
English Title（14-16號Time New Roman字體加粗）


14號新細明體


姓名Name：          張  民           
學號Student No.：     B1309010038      
院系Faculty：                          
課程Program：                         
指導教師Supervisor：                   
電郵Email：                           

年    月    日

浙江大學碩士學位論文                                                                  表目錄
澳門城市大學研究生學位論文                                                 論文題目


VI
答辯委員審議通過表

注：學生答辯後將有答辯委員和導師簽名的審議表附上。





























論文原創聲明書


[bookmark: _Toc95740602]致  謝


值此論文完成之際，…


署名
於澳門城市大學
                                          年  月  日


[bookmark: _Toc95740603]摘  要

輸入摘要…





[bookmark: _Toc8028149][bookmark: _Toc8028253][bookmark: _Toc8029559]關鍵字：電子商務，…


[bookmark: _Toc95740604]Abstract

Input abstract…





Key Words：Input keywords



目  錄

致  謝	I
摘  要	II
Abstract	III
圖目錄	V
表目錄	VI
第一章 緒  論	1
1.1	7
1.1.1	7
第二章	9
2.1	9
2.1.1	9
第三章	11
3.1	11
3.1.1	11
第四章	12
4.1	12
4.1.1	12
4.1.2	12
4.2	12
4.2.1	12
4.2.2	12
第五章	13
5.1	13
5.1.1	13
第六章	14
6.1	14
6.1.1	14
第七章	15
7.1	15
7.1.1	15
參考文獻	16
作者簡歷	20
附  錄	21



[bookmark: _Toc95740605]圖目錄

圖 1 論文中圖的格式要求	2
圖 2 流程圖	5

[bookmark: _Toc95740606]表目錄

表 1簡單的多描述分配表	4





澳門城市大學研究生學位論文                                                 論文題目

[bookmark: _Toc95740607]第一章 緒  論

[bookmark: _Toc95740608]1.1 

一般緒論中要把自己所做的工作放進去，包括選題背景、必要性、提出問題等。
緒論也要注意規範化。針對現狀，有什麼問題，本人想做什麼？動機，目標說清楚。注意分清哪些是別人做的工作，哪些是自己做的工作。

[bookmark: _Toc165262356][bookmark: _Toc95740609]1.1.1 

每個圖都應有圖說明，圖說明包含圖編號與圖題（圖的名稱)；各種圖均要求統一編號，圖題與圖編號空一字距，居中排印在圖的下方，圖與圖說明不能破頁。
座標圖縱橫標目的量和單位符號應齊全，居中置於縱橫坐標外側，橫坐標標目自左至右；縱坐標標目自下而上，右側縱坐標標目方式與左側相同。
照片應標染色方法和放大倍數，必要時應附有表示目的物尺寸大小的標度。圖中的量、符號、單位以及縮略詞等必須與正文一致，表亦然。圖一般隨正文，先見文字後見圖。
A
B
C
D
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[bookmark: _Toc95740610]第二章

[bookmark: _Toc95740611]2.1 

注釋可採用腳注或章節附注的方式，按照本學科國內外通行的範式，逐一注明本文需解釋之詞句或版權許可註記等，嚴禁抄襲剽竊。
[bookmark: _Toc165262361]
[bookmark: _Toc95740612]2.1.1

每個表都應有表標題，表說明包含表序號與表題，居中排印在表的上方；表序與表題之間空一字距；獨表表示也同樣要求；表與表標題不能破頁。[footnoteRef:1] [1:  資料解釋×××××] 

表中不設“備註”欄，需要說明的事項可排印在表下方，表內用星號“*”或圈碼“①、②”標注在相應內容的右上角。表中的參數應表明量和單位的符號，如表中所有參數的單位相同，可標注在表的右上方或表標題之後；各欄單位不同則應標注在各欄表頭內。表中不能用“同上”、“同左”一類詞代替具體數位；無某項目則空白；未發現用“...”；結果為零用“0”；同一欄的數位必須上下對齊。
表隨正文，先見文字後見表；需要轉頁的表，應在續表的右上角或左上角注明“續表×”，幷應重複排印表頭。
圖表與上下文之間各空一行。
於是我們得到表格1中的兩個描述。





[bookmark: _Toc95734651]表 1簡單的多描述分配表
	描述1
	ζR
	(1−ζ)R

	描述2
	ζR（須重複）
	(1−ζ)R
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正文中要用縮寫的，第一次出現時必須用全稱，題目中不宜出現縮寫。

[bookmark: _Toc165262366]
[bookmark: _Toc95740615]3.1.1

對外統一的出錯處理函數
根據錯誤的代號確定錯誤
根據錯誤的檔案名以及行號確定
錯誤位置
列印錯誤資訊
清空連接器前申請資源，退出連接器程式

[bookmark: _Toc431304707]圖 2流程圖
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浙江大學博士學位論文:錯誤! 使用 [常用] 索引標籤將 论文中文标题 套用到您想要在此處顯示的文字。
澳門城市大學研究生學位論文                                                 論文題目

6
11
[bookmark: _Toc95740616]第四章

[bookmark: _Toc95740617]4.1
[bookmark: _Toc165262371]

[bookmark: _Toc95740618]4.1.1


[bookmark: _Toc95740619]4.1.2 


[bookmark: _Toc95740620]4.2


[bookmark: _Toc95740621]4.2.1 


[bookmark: _Toc95740622]4.2.2 




澳門城市大學研究生學位論文                                                 論文題目

8
12
[bookmark: _Toc95740623]第五章


[bookmark: _Toc95740624]5.1


[bookmark: _Toc95740625]5.1.1

    



浙江大學博士學位論文:錯誤! 使用 [常用] 索引標籤將 论文中文标题 套用到您想要在此處顯示的文字。
澳門城市大學研究生學位論文                                                 論文題目

8
13
[bookmark: _Toc95740626]第六章


[bookmark: _Toc95740627]6.1

[bookmark: _Toc95740628]6.1.1

    


澳門城市大學研究生學位論文		第6章
澳門城市大學研究生學位論文                                                 論文題目

10
14
[bookmark: _Toc95740629]第七章

[bookmark: _Toc95740630]7.1

[bookmark: _Toc95740631]7.1.1

    








參考文獻

參考文獻格式請遵循APA格式指南及學術出版準則https://apastyle.apa.org/about-apa-style

對於參考文獻，應注意以下幾點：

· 參考文獻下面僅列標準的參考文獻，不要出現和參考文獻無關的中文字樣，也不要人為地為參考文獻分類，如“中文文獻”、“英文文獻”、 “期刊”、“專著”、“圖書”等。出現與參考文獻無關的中文字樣後，會影響論文的查重率。

· 中文參考文獻不能出現全形的逗號和句號“，”和“。” 。

· 原則上英文在前，中文在後。英文按作者姓氏字母排序，中文按照作者姓氏筆畫或拼音排序均可。

· 建議使用Endnote生成參考文獻。
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